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ШИРОКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

ГОЛОВИ  РАЙОННОЇ  ДЕРЖАВНОЇ  АДМІНІСТРАЦІЇ

	17.05.2018
	смт  Широке
	№ Р-145/0/392-18


Про  оголошення конкурсу на зайняття  

вакантної  посади державної служби категорій «Б»

Широківської  районної державної адміністрації  

Керуючись Законом України «Про місцеві державні адміністрації»          (із змінами і доповненнями), відповідно до статті 22 Закону України «Про державну службу»,  постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня     2016 року № 246 «Про затвердження  Порядку проведення конкурсу на зайняття  посад державної служби» (зі змінами), наказу Національного агентства України з питань державної служби від 16 березня  2018 року  №62 «Про внесення змін до Порядку визначення спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В»»,  зареєстрованого в Міністерстві юстиції 11 квітня 2018р.за  №437/31889: 

1. Оголосити  конкурс на зайняття вакантної  посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління – начальника бюджетного відділу фінансового управління Широківської  районної державної адміністрації.


2. Провести  конкурс на зайняття  вакантної  посади  державної служби категорії «Б» - заступника начальника управління – начальника бюджетного відділу фінансового управління Широківської  районної державної адміністрації 07 червня 2018 року в приміщенні Широківської райдержадміністрації.


3. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби  категорії «Б» –  заступника начальника управління – начальника бюджетного відділу фінансового управління Широківської  районної державної адміністрації (додаються).


4. Установити  кінцевий строк  прийому документів для участі у конкурсі –  17 годин 00 хвилин  04 червня  2018 року.


5. Відділу управління персоналом райдержадміністрації, сектору діловодства і контролю райдержадміністрації:


5.1. Надіслати скановану копію цього  розпорядження у форматі pdf та умови проведення конкурсу у форматі docx до Міжрегіонального управління Національного агентства України з питань державної служби у Дніпропетровській та Запорізькій областях на електронну  адресу: vacancу2@nads.gov.ua, не пізніше ніж протягом наступного робочого дня з дня підписання розпорядження. 


5.2. Забезпечити реєстрацію та облік  всіх документів для участі в конкурсі, надісланих особами, які бажають взяти у ньому участь.


6.  Відділу управління персоналом райдержадміністрації забезпечити направлення інформації для оприлюднення результатів конкурсу на офіційних веб-сторінках Національного агентства України з питань державної служби та Широківської районної державної адміністрації (не пізніше 45 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу).


7. Сектору інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації оприлюднити на офіційній веб-сторінці Широківської районної державної адміністрації   (http://www.shirok-rn.dp.gov.ua):

 
1) інформацію про оголошення конкурсу та умови проведення конкурсу;


2) результати конкурсу.

8.  Координацію роботи  щодо виконання цього розпорядження покласти на відділ   управління     персоналом   райдержадміністрації, контроль залишаю за собою.

Голова райдержадміністрації                                     С.В.ЛАНЧКОВСЬКИЙ

ЗАТВЕРДЖЕНО

 Розпорядження голови  

райдержадміністрації 

17.05.2018 № Р-145/0/392-18
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби  категорії «Б» – заступника начальника управління – начальника бюджетного відділу фінансового управління Широківської  районної державної адміністрації Дніпропетровської області

	ЗАГАЛЬНІ УМОВИ

	Посадові обов’язки
	Заступник начальника управління – начальника бюджетного відділу фінансового управління  райдержадміністрації:

   1) розробляє і доводить до відома головних розпорядників бюджетних коштів інструкції з підготовки бюджетних запитів в частині видатків.

   2) визначає порядок та строки розроблення бюджетних запитів головними розпорядниками бюджетних коштів.

   3) проводить під час складання і розгляду проекту районного бюджету аналіз бюджетного запиту в частині видатків, поданого головним розпорядником бюджетних коштів, щодо відповідності такого проекту меті, пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних коштів.

   4) організовує роботу з підготовки проекту районного бюджету в частині видатків; складає проект районного бюджету та прогноз на наступні за планованим два бюджетні періоди; готує пропозиції щодо коштів, що передаються для розподілу між відповідними місцевими бюджетами або для реалізації спільних проектів, та подає їх на розгляд керівництву райдержадміністрації.

    5) складає тимчасовий розпис районного бюджету та розпис районного бюджету в частині видатків, вносить в установленому порядку зміни до розпису районного бюджету, забезпечує протягом бюджетного періоду відповідність такого розпису встановленим бюджетним призначенням.

     6) складає інформацію про стан виконання районного бюджету в частині видатків за кожний звітний період та подає на розгляд адміністрації річний та квартальний звіти про виконання районного бюджету.
7) здійснює керівництво діяльністю відділу, організовує його роботу, очолює та контролює роботу працівників відділу щодо виконання покладених на відділ функцій і завдань.

	    
	посадовий оклад – 5800 гривень, доплата до посадового окладу за ранг державного службовця та за вислугу років на державній службі.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстрокове призначення

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

 2) письмова заява про участь в конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 "Про затвердження  Порядку проведення конкурсу на зайняття  посад державної служби " (до якої додається резюме в довільній формі);  3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади ”, та згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону, або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
 4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

 5) заповнена особова картка встановленого зразка;

 6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

  7) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

     Документи приймаються до 17 годин           00 хвилин  04 червня 2018 року.



	Місце, час  та дата початку проведення конкурсу
	вул. Соборна, 107, смт Широке, Широківський район, Дніпропетровська область,  о 14.00,       07 червня  2018 року



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Каптур Поліна Григорівна (05657)2 24 05
e-mail:info@shirrda.dp.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	вища, за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра



	2
	Досвід роботи
	на посадах державної служби категорії «Б»чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та  організацій незалежно від форм власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Ділові якості
	вміння обґрунтувати власну позицію

	
	
	вміння розподіляти роботу

	
	
	організація і контроль роботи

	
	
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів 

	
	
	встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів

	
	
	навички розв’язання проблеми

	2
	Уміння працювати з комп’ютером
	вміння працювати з комп’ютером на рівні корпоративного користувача, який працює з програмами Microsoft Ofice Word, Microsoft Ofice Excel, Місцеві бюджети рівня міста, району, Соціальні виплати, електронною поштою

	3
	Особисті компетенції
	надійність та порядність

 

	
	
	дисциплінованість 

	
	
	комунікабельність

	
	
	відповідальність

	Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 

2) Закон України "Про державну службу"; 3)Закон України "Про запобігання корупції"; 

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1)Закон України «Про місцеві державні адміністрації», 

2) Бюджетний кодекс України


Начальник відділу управління персоналом 

райдержадміністрації                                                                        П.Г.КАПТУР


